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TERRITOIRE ET
POPULATION




1/, Un peu d’Histoire : des provinces (18¢™e sjecle) a la région AURA

les provinces au XVllléme siecle (uniguement la partie ARA) :

Auvergne I Bourbonnais

Dauphiné Gouvernement de Lyon

Savoie | Genéralité de Bourgogne

Languedoc - Autres

Départements
en Auvergne-
Rhdéne-Alpes

(12 départements
et la Métropole de
Lyon, a statut de
collectivité
territoriale)

o

Au début des années 1960, création des régions : Rhdone-Alpes regroupe huit départements (Ain, Ardéche, Drome, Isére, Loire, Rhone,
Savoie et Haute-Savoie) et trois puissantes agglomérations : Lyon, Grenoble et Saint-Etienne, tandis que 'Auvergne (Allier, Cantal, Haute-
Loire, Puy-de-Dome) est constituée autour de la zone d’influence économique de Clermont-Ferrand.

Au ler janvier 2016, s'ouvre une nouvelle étape régionale avec I'union de 'Auvergne et de Rhone-Alpes. La région est

aujourd’hui composée de 13 départements (en fait, 12 départements et une métropole a statut de collectivité territoriale puis@

depuis 2015,le Rhone est scindé entre Nouveau Rhone et Métropole de Lyon). Bl erripla



O Une région vaste au caractere montagneux affirmé, et une
/s position centrale en France et en Europe
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Un territoire de 70 000 km?, soit 13 % du territoire métropolitain, plus grand que 11 pays européens, équivaut a

la Belgique et la Suisse réunies, dont 70 % classé en « zone montagne »

Une position centrale en en France et en Europe de I'Ouest : partage ses frontiéres avec deux pays (Suisse et

Italie), et cing régions (Provence-Alpes-Cote-d’Azur, Occitanie et Nouvelle Aquitaine, Centre Val-de Loire, et e)

Bourgogne-Franche-Comté) péle emploi



@ A 8 millions d’habitants, dont 54% dans les cinqg principales aires
= 7 urbaines

Cinq aires urbaines concentrent 54% de la
population :

- Lyon : 2 237 676 hab. (29 %)

- Grenoble : 684 398 hab. (9 %)

- Saint-Etienne : 515 240 hab. (7 %)

- Clermont-Ferrand : 472 943 hab. (6 %)

- Genéve-Annemasse (partie francaise) :
300 200 hab. (4 %)
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2¢me région francaise en termes de population avec 8 millions d’habitants, soit 12,0% de la France.
Une densité moyenne de 112 hab/km?, trés variable selon les territoires : de 26 hab/km? dans le Cantal a 542 hab/km?

dans le Rhone.
(€
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@ Des territoires a la démographie trés dynamiques (Lyon, zone
= - frontaliere Suisse...) et d’autres qui se vident (Cantal, Allier...)

Une croissance démographique plus forte en Haute-Savoie due a l'attractivité
professionnelle de la Suisse

Evolution annuelle moyenne de la population entre 2013 et 2018

Allier | Auvergne-Rhone-Alpes (Source INSEE)
Cantal
Haute-Loire
Loire
Ardéche
o Evolution
— annuelle
R e moyenne du
Praie +0 6% nombre
s ? d’habitants
G entre 2013 et
Haute-Savole | 201 8
-0,4 0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4

(en %)

La population augmente de 0,6 % par an entre 2013 et 2018, plus qu’au niveau national (0,4 %). Ce dynamisme
démographique est un peu plus porté par le solde naturel (différence entre les naissances et les décés) que par les
migrations (+ 0,4 % par an sur la période, contre + 0,3 %). Néanmoins, cette dynamique démographique n’est pas
homogene : la population augmente fortement dans le sillon alpin, le Rhone et le bassin franco-genevois (gréce ¢ un
solde migratoire trés largement excédentaire, I'aire urbaine de Geneve-Annemasse présente le plus fort taux de croissance de population
parmi les grandes aires urbaines en France). L'étalement urbain s’accentue, notamment dans les couronnes des villes . |

Les territoires ruraux continuent de se « vider » (en particulier Cantal et Allier) notamment en raison d’un solde C:)
naturel négatif, et malgré une attractivité retrouvée. péle emploi



@ s Plus de jeunes au Nord-Est de la région

Poids des Moins de 30 ans parmi la
population en 2016 :

B =>237%
M de 35% a 37 %
[]de31%a35%
[]1<31%

Poids des
moins de 30
ans parmi la

population
(comme en
France)

La part de jeunes dans la population varie énormément selon les territoires.
Elle est importante dans les bassins urbanisés et dynamiques (Rhone, Ain, Isére, zone frontaliere suisse).
A l'inverse, la population de I'’Auvergne (sauf la zone d’influence clermontoise), de la Loire, et de Drome / Ardéche (sauf

le long de la Vallée du Rhone) est relativement agée. |
<
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(Source INSEE)
@ s Une population plus diplomée que la moyenne nationale

fle-de-France [
e Dipléme le plus élevé des 15 ans ou plus non
it g el scolarisés en 2018 (source INSEE)
Occitanie |
Bretagne [ - Enseignement supérieur
Pays dela Loire | - Bac
CAPou BEP

Mouvelle-Aguitzine |
S

Grand Est | - Peu ou pas diplémés
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Centre-Val de Loire ||
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« Parmi les habitants dgés de 15 ans ou plus non scolarisés, prés d’un sur deux possede au minimum un dipléme de
niveau bac en Auvergne-Rhéne-Alpes. Si la région abrite une proportion importante de diplémés du supérieur (32 % en
2018), les disparités sont fortes entre les départements. Cette part dépasse 34 % en Isére et en Haute-Savoie et atteint
méme 40 % dans le Rhéne, départements tres urbanisés, comportant de grandes agglomérations. Dans le Cantal et
I'Allier, plus ruraux, 21 % des personnes sont diplémées du supérieur. » (INSEE) (=)
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@ Des revenus élevés, un taux de pauvreté faible, avec des
= ' disparités importantes

Revenu fiscal moyen par foyer en 2017 :
Moyenne ARA 27 400 € (26 400€ France)

B =28000€
[ de 25000 a 28 000 €

[] de 23 000 a 25 000 €
[] <23000€

Taux de

12,7% [z ven

France)

Le niveau de vie médian des habitants de la région s’éléve a 22 480 euros annuels, soit 830 euros de plus que le niveau
de vie médian national. Auvergne-Rhdne-Alpes se place au deuxiéme rang des régions, juste derriére I'lle-de-France.
Avec I'influence de la Suisse, le niveau de vie médian en Haute-Savoie est le plus élevé de la région (26 600 euros) ; a
I'opposé, ceux des habitants de I'Allier et du Cantal sont inférieurs a 20 600 euros. Auvergne-Rhone-Alpes est I'une des
régions les moins touchées par la pauvreté : 12,7 % de sa population vit sous le seuil de pauvreté. Seuls les Pays de la
Loire et la Bretagne affichent des taux inférieurs. LAllier détient le taux de pauvreté le plus important de la région (@

%) ; a 'opposé, ce taux est de 8,9 % en Haute-Savoie. e



(Source INSEE)

@ ., Une mobilites domicile-travail importante

Guéret

des actifs
travaillent dans
une autre

commune que
celle ou ils

résident
(65% en France)

s-sur-Cére
1

\
Saint-
Céré

-

) 5 000

33 % des actifs occupés travaillent dans leur commune de résidence (contre 35 % au niveau national)
52 % au sein d’une autre commune de leur département de résidence (contre 47 % au niveau national)
10 % au sein d’'un autre département de la région ARA (contre 13 % au niveau national)

r . . . -
5 % dans une autre région ou un autre pays (comme au niveau national) @
pole emploi



(Source INSEE)
@ » Une grande diversité de « bassins de vie »

Bassins de vie urbanisés
centrés sur de grandes agglomérations

Bassins de vie en croissance
. sous linfluence de grandes agglomeérations

Bassins de vie ruraux favorisés et touristiques,

. Bassins de vie en situation intermédiaire

. Bassins de vie ruraux et agés

Bassins de vie plutdt ruraux
et touchés par le chomage

La région comprend des bassins de vie tres denses et fortement urbanisés centrés sur de grandes agglomérations, ainsi
que des bassins sous l'influence de ces grandes agglomérations. On observe une précarité sociale plus marquée a
I'ouest et au sud parmi des bassins de vie ruraux et agés, touchés par la pauvreté et/ou le chdmage. A I'Est de la région,
on trouve des bassins de vie montagneux plutdt favorisés, caractérisés par un tourisme tres développé. Enfin, des
bassins ont des caractéristiques moyennes : souvent sous 'influence de villes moyennes, plutot industriels et plus c:)

souvent touchés par le chbmage péle emploi



ECONOMIE ET
EMPLOI




(Source INSEE)
@ .. Deuxieme région frangaise la plus productrice de richesses

fle-de-France

Auvergne-Rhone-Alpes

PIB par région en 2018
(source INSEE)

MNouvelle-Aguitaine
Dccitanie

Hauts-de-France
Provence-Alpes-Céte d'Azur
Grand Est

Pays de la Loire

Bretagne

Mormandie

Bourgogne-Franche-Comté

273 Le PIB de la

Centre-val de Loire

region Auvergne-

Milliards Rhoéne-Alpes
(€)

La Reunion
Corse
Guadeloupe
Martinigue

Guyane

Mayotte

y 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000
{en millions d'euros)

« Auvergne-Rhéne-Alpes est, avec un produit intérieur brut (PIB) de 273 milliards d’euros, la deuxieme région
francaise la plus productrice de richesses derriére I'lle-de-France. Rapporté au nombre d’habitants, la région conserve
ce classement, loin derriére I'lle-de-France et juste devant Provence-Alpes-Céte d’Azur. Son PIB par habitant est
supérieur de 13 % a celui de la moyenne des régions de métropole hors lle-de-France. L’écart tient principalement & un
classement favorable de la région en matiere de productivité apparente du travail (PIB par emploi), grdce a
I'implantation d’activités a forte valeur ajoutée. En Auvergne-Rhéne-Alpes, le PIB par emploi (78 900 euros en 201@

dépasse largement celui des autres régions francaises, hors lle-de-France (74 800 euros). » (INSEE) 5 .
péle emploi



(Source INSEE)
GED s 3,5 millions de personnes ayant un emploi

Répartition des actifs en emploi par
_ secteur et statut
. Construction Commerce
Industrie (192 000 salariés) (392 000 salariés)
(485 000 salaries)
Agriculture (26 [ |ntérim (109 000
000 sal.) intérimaires)
Services marchands 3,0 Actfsayantun
.. g [
Non-salariés (indépendants, (948 000 salaries) Millions >
employeurs)
(450 000)

"Tertiaire non marchand"

(Santé, action sociale, enseignement, administration publique)
(941 000 salariés)

3,5 millions personnes en emploi :
- 3,1 millions salariés (dont 2,2 millions dans le secteur marchand)
- 450000 non salariés (secteur agricole, artisans, commercants, professions libérales) @

pole emploi



(Source ACOSS)

@ s 2,2 millions de salariés dans les secteurs marchands*

TOP 30 des activités en Auvergne-Rhdne-Alpes selon les effectifs salariés en 2020 (champ ACOSS, NAF A88)

Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles

Travaux de construction spécialisés

206033
154374

Commerce de gros, a l'exception des automobiles et des motocycles NI 116004
e 111 095

Activités liées a I'emploi

Transports terrestres et transport par conduites

Action sociale sans hébergement

Restauration

Activités pour la santé humaine

Services relatifs aux batiments et aménagement paysager
Hébergement médico-social et social

Activités d'architecture et d'ingénierie - activités de contréle et analyses

Fabrication de produits métalliques, a I'exception des machines et des.

Industries alimentaires

Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles
Programmation, conseil et autres activités informatiques
Enseignement

Entreposage et services auxiliaires des transports

Activités des siéges sociaux - conseil de gestion

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique

Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite
Fabrication de machines et équipements n.c.a.

Activités juridiques et comptables

Activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises
Activités immobiliéres

Activités des organisations associatives

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air
Hébergement

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques
Activités de poste et de courrier

Autres services personnels

I 08 754

I 97 135
I 88 169
I 69927
I 67 691

v
—— ) 117 Salariés dans les

e 54 374
s 50949
I—— 45 609
s 42 497
I 40715
I 38451
I 37961
I 37873
—— 35440
I 34356
I 30456
Imm—— 30165
I 27 696

... I 06659
24645
I 23307
23240
Emm— 22904

60457 2 2 secteurs
.. I 60131 ,

- marchands
millions  (champ ACOSS)

*Le champ ACOSS ne couvre pas :

- I'emploi agricole (soit 20 000 salariés en ARA).

- le secteur public (soit 600 000 salariés en ARA, tres
majoritairement dans le tertiaire non marchand)

- les "non-salariés" (environ 450 000 en ARA)

G
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(Source INSEE)
@ 17 Des disparités sectorielles selon les territoires

Auvergne-Rhone-Alpes
Ain

Allier

Ardéeche

Cantal

— B sgricuiure

rndusme

— S Contsction
Tertiaire marchand
: . Tertiaire non marchand

Drime

Haute-Loire
Haute-Savoie
lsére

Loire
Puy-de-Dame
Rhone
Savoie

[

a 10 20 30 40 50 &0 70 80O 5o 100

(en %)
Emploi sectoriel par département, en 2019 (source INSEE)

Départements ou les secteurs sont sur-représentés :
- Agriculture : Allier, Ardéche, Cantal, Dréme, Haute-Loire
- Industrie : Ain, Ardéche, Drome, Haute-Loire, Loire
- Construction : Ardéche, Cantal
- Tertiaire marchand : Haute-Savoie, Rhdne, Savoie
- Tertiaire non-marchand : Allier, Ardéche, Cantal, Haute-Loire, Puy-de-Déme
<
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(Source INSEE)
@ s 40 % des emplois concernent le « présentiel »

Fonctions présentielles : éducation, services de proximité,
distribution, santé, action sociale et administration publique

Fonctions de productions concreétes : industrie, agriculture, batiment

Fonctions métropolitaines : recherche, gestion, commerce inter-
entreprises, culture-loisirs, prestations intellectuelles

Fonctions transversales : transport-logistique, entretien-réparation

Fonctions présentielles Fonctions métropolitaines Fonctions de production




(Source INSEE)
@ s Des territoires spécialisés au sein d’une économie diversifiée

Spécialisations économiques en Auvergne - Rhdne-Alpes
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Secteur d'activité le plus specifique de la zone :
Agriculture, sylviculture B8 Industrie électrique et électronique Automobile et matériel de transport =58 Transport et logistique
Eau et énergie B Industrie agroalimentaire 00 Hotellerie et restauration Zone sans spécificité particuligre
B Metallurgie, mecanigue. plasturgie Informatique et télécommunications

Sowrce | nzee, Recensemen| de la population 2002



1/ ,, 1 région industrielle de France avec prés de 500 000 emplois

AT Ty My

m o e e

Hauts-de FragneCe BIIIIIIIEIEEI PP 280000 Poids de
Nouvelle-Aquitaine | 266600 I'industrie dans
Pays de la Loire | 253500 O/ remploi total
Occitanie | 223 000 0 régional (contre
Normandie | R 195 =00 12% en France)

Bretagne |GG 176 200

BFC I (- 400
pacA I - 000
Centre-Val de Loire || 142500

Effectifs salariés dans 'INDUSTRIE par région métropolitaine (2éme trimestre 2021, source INSEE)

Un secteur industriel diversifié, avec huit secteurs clés dans notre région :

- Métallurgie et produits métalliques : 76 000 salariés (Tefal, Ugitech, Constellium, Areva, Aubert & Duval...)

- Caoutchouc et plastique : 52 000 salariés (Michelin, mais aussi plasturgie & Oyonnax ou en Haute-Loire)

- Produits électriques, informatiques et électroniques : 47 000 salariés (STMicroelectronics, Alstom, Somfy...)
- Fabrication de machines et équipements : 36 000 salariés (Bosch, Aldes, Bayard, NTN-SNR, Staubli...)

- Textile, Cuir, Chaussure : 23 000 salariés

- Industrie chimique : 23 000 salariés (Bayer, Biomeirieux, Rhodia...)

- Industrie pharmaceutique : 17 000 salariés (SANOFI, MSD, Bayer...)

- Industrie agro-alimentaire : 38 000 salariés

G
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GED ,, La métropole de Lyon, un quart de I’emploi régional

EPCI Effectifs salariés Pﬁffo(tj;ns
2020 -
régional
Métropole de Lyon 598 916 26%
Grenoble-Alpes-Métropole 152 480 7%
Saint-Etienne Métropole 117 325 5%
Clermont Auvergne Métropole 110 209 5%
CA Valence Romans Agglo 76 843 3%
CA du Grand Annecy 72 464 3%
CA du Grand Chambéry 44 477 2%
CA Porte de I'lsére (C.A.P.I) 43 524 2%
CA du Bassin de Bourg-en-Bresse 40 032 2%
CC Le Grésivaudan 29 686 1%
CA Roannais Agglomération 27 669 1%
CA du Pays Voironnais 23 922 1%
CA Villefranche Beaujolais Sabne 23 354 1%
CC de I'Est Lyonnais (CCEL) 23 314 1%
CC de la Plaine de I'Ain 22 661 1%
CA Vienne Condrieu 22 508 1%
CA Grand Lac 21 257 1%
CA du Puy-en-Velay 20 334 1%
CA Haut - Bugey Agglomération 20 128 1%
CA Vichy Communauté 19 709 1%
CA Montélimar Agglomération 19 569 1%
CA Annemasse-les Voirons-Agglomération 19 311 1%
CA Loire Forez Agglomération 18 073 1%
CC Dréme Sud Provence 17 351 1%
CC Cluses-Arve et Montagnes 16 553 1%
CA Arlysere 16 473 1%
CA Montlugon Communauté 16 328 1%
CC d'Entre Bievre et Rhéne 16 150 1%
CA Thonon Agglomération 16 134 1%
CA Moulins Communauté 15613 1%

TOP 30 des communautés de communes
par nombre de salariés (champ ACOSS,
2020)

Part des effectifs
régionaux
concentrés dans
l'une des 4
meétropoles (Lyon,

Grenoble, Saint-
Etienne, Clermont-
Fd), soit prés de 1
millions de salariés

G
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@ ., Un million d’embauches (plus d’un mois, hors intérim) par an

TOP 20 des secteurs d’activité par nombre d’embauches
(plus d’un mois, hors intérim, NAF A38, cumul d’octobre 2020 a septembre 2021, source ACOSS)

Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles I 168 166
Hébergement et restauration NN 134 109
Activités de services administratifs et de soutien IEGNNEGG_—_——— 112 111
Hébergement médico-social et social et action sociale sans... I 04 383

Construction IS 354 598

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture,... NEG—_—_—— 53 067

Transports et entreposage I 57621

Administration publiqgue I 54777

Activités pour la santé humaine | EE— 38 759 Embauches
Enseignement I 31863 de plus d’un
Autres activités de services I 31567 1 1 mois (hors
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de... I 31325 | intérim, sur
Arts, spectacles et activités récréatives I 26 588 million les 12
Activités financiéres et d'assurance HEEE 17973 derniers
Activités informatiques et services d'information I 16 848 mOiS)

Métallurgie et fabrication de produits métalliques, a... R 12 767
Autres industries manufacturiéres- réparation etinstallation... ll 11932
Activités immobiliéres R 11749

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques Bl 9351
Agriculture, sylviculture et péche Bl 8 297 e)

pole emploi



(Source INSEE)
@ ,; Un emploi saisonnier fortement lié au tourisme d’hiver

KR - e 719

Pokds de lamplol 13 somis
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g - molns d& 0.3

« Entre novembre 2014 et octobre 2015, les entreprises d’Auvergne-Rhéne-Alpes ont fait appel a 141 250 postes saisonniers. L'emploi
saisonnier pése globalement peu, avec 0,7 % du volume de travail. Il est concentré sur la saison d’hiver dans les massifs alpins, principalement
dans I’hébergement et la restauration. Les saisonniers sont plutét jeunes, peu qualifiés et peu rémunérés. Quel que soit leur parcours, l'activité
non permanente entraine de la précarité. En effet, quatre saisonniers sur dix n‘ont eu aucune autre activité salariée durant I'année. Méme en
cumulant plusieurs postes, le volume de travail reste relativement faible. Les serveurs sont les plus spécialisés, un quart d’entre eux ayant.—..
occupé plusieurs postes sans changer de métier. » (INSEE Analyses n°76 — Janvier 2019) @

pole emploi



@ N 111 000 frontaliers travaillent en Suisse, principalement en
= ~ Haute-Savoie (83 000) et Ain (25 000)

Proportion de frontaliers suisses parmi les actifs occupés de chague commune -

B 50% et plus SUISSE
! de25%a50%

L delD%a25%
:_| Meins de 10 %

Voud

des actifs en
I Auvergne-
- 1 = . Rhéne-Alpes
Genéve '=Smid Hauyte- / travaillent en
el I Suisse (et méme
LS a 43% parmi les
Bl S P actifs dans le

Afﬁu i | e ff| genevois

frangais)

=

111 000 frontaliers résidant en Auvergne-Rhone-Alpes et travaillant en Suisse. Soit 3,2 % des
actifs de la région. Cette part grimpe a 20,5 % en Haute-Savoie (et méme a 43 % dans le Genevois
francais) et 10,1 % dans I’'Ain. c:)

pole emploi



MARCHE DU TRAVAIL




GED . Un taux de chomage historiquement plus faible que la moyenne
) nationale

Evolution du taux de chémage (au sens du
BIT) parmi la population active, depuis 2010

8 Part des

Wi e 1 personnes au
7 1 —— Auvergne-Rhdne-Alpes chémage
65 parmi la
6 T1|us|+1| T |4HT2L3T4‘71TzkaHn%z‘n%ﬁrz}'ra‘w‘nn%aN‘n%z‘n%‘n}nT3L4’V1Tzlran|1| uLmz zgﬁ\l/.l;atlon
2000 2011 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 = 2020 |2021 (7,8% en

France)
2¢me trimestre 2021 :

Par région
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@ .5 Evolutions trimestrielles de la demande d’emploi, par catégorie
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@ ., Les caractéristiques des demandeurs d’emploi

Les caractéristiques moyennes :

- Inscrit en catégorie A (54%)

- agéde39ans

- Est une femme (52%)

- Inscrit depuis 535 jours

- Employé Qualifié (42%)

- Niveau de formation infra-Bac (53%)

- Déclare une mobilité géographique de plus de 30km (52 %)
- Marié (44%) sans enfant a charge (56 %)

- Nationalité francaise (87%)

- Inscrit suite a une fin de CDD (22%)

- Recherche un CDI a temps complet (77%)

- Reéside a Lyon (9%)

- Recherche le métier d’assistance aupres d’enfants (5%)

La part des publics spécifiques :

- Bénéficiaires du RSA : 13 %

- Quartier Prioritaire de la Ville : 9 %
- Travailleurs handicapés : 10 %

- Inscrits en continu en catégories A, B ou C depuis plus d’'un an: 42 %

- Eloignés durablement de I'emploi : 22% @
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@ 5 Les métiers les plus recherchés par les demandeurs d’emploi

Assistance auprés d'enfants

Nettoyage de locaux
Magasinage et préparation de commandes
Sacrétariat
Services domestinues
Ventea en hahillement et acressoires de la parsonne
Mise an rayan libre-sarvice
Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage
Conduite et livraison par tournées sur courte distance
Accueil et renseignements
Nssistance auprés d'adultes
Agent des services hospitaliers
Manutention manuelle de charges B Cat A
Cuisinier
Conduite de transport de marchandises sur longue distance [JEEEN B Cat B ou C

Conduite d'engins de déplacement des charges BRI
Employ2 polyvalent de restauration 4517

Assislanal commercial EYLY
Agenladministralil 4749

Hote de caisse 4 [3f

Comptabilité IENRE

Entretien des espaces verts 4 604 . ) i R
Educaticn et surveillance au sein d'établissements d'enseignement  [EJENN] Source : P6le emploi, données brutes (DEFM ABC a

Vente en alimentation NG fin septembre 2021, top 30 des métiers recherchés)

Maintenance ces hatiments at des locauy 4146
Servelr en rastauration
Sécurité et surveillance privées
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Magonnerie
Peinture en batimert JENEN 7
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Animation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents IRV
<
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@ Prés d’1 million d’offres diffusées (dont 320 000 collectées) par
= °- p6le emploi en 2020 en Auvergne-Rhéne-Alpes

Top 10 des domaines professionnels parmi les offres diffusées par Pole emploi
en 2020 en Auvergne-Rhone-Alpes

Support & 'entreprise

Service ala personne et a la collectivité

Industrie

Commerce, vente et grande distribution

Construction, BTP

B Durable (CDI et CDD>6 mois)
Transport et logistique
B Non durable

Installation et maintenance

Part de
Hétellerie-restauration, tourisime, loisirs, animation contrats
durables
Sante (CDI et CDD
de plus de six
Bangue, assurance, immobilier - 410 mois) parmi

les offres
diffusées par
Pble emploi




Une tension élevée dans I'hotellerie-restauration, et en hausse
W/ 32_ depuis I'été 2021
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Observatoire de Pole emploi Auvergne-Rhone-Alpes
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